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Сегодня я хочу затронуть тему, которая находится на стыке воспитания, спорта и

социальной ответственности. Речь пойдет о волонтерстве как об уникальном и

мощном инструменте социализации наших студентов-спортсменов, обучающихся

в системе среднего профессионального образования.



Спортсмен -
личность и будущий 
специалист
Мы видим в наших студентах-спортсменах будущих чемпионов, 

развиваем в них силу, выносливость, волю к победе. И это

правильно. 

Но не менее важно сформировать из них востребованных

специалистов и социально зрелых личностей. Выпускник

колледжа или техникума должен быть не только быстрым и

сильным, но и адаптированным к реальной жизни, умеющим

работать в команде, обладающим эмпатией и ответственностью. 

Именно здесь на помощь приходит волонтерство.



Что дает волонтерство студенту-спортсмену СПО?

Почему волонтерство так эффективно для наших ребят? Давайте посмотрим на его воспитательный потенциал.

Командный дух становится универсальным 
навыком.

В спорте команда – это товарищи по цеху. В волонтерстве – это
люди разного возраста и профессий. Такая работа учит гибкости и
показывает, что командный дух – это основа не только побед на
поле, но и успеха в любой рабочей бригаде или коллективе.

Дисциплина и ответственность получают 
практическое применение.

Спортсмен знает: пропустил тренировку – подвел команду. 
Волонтер понимает: не выполнил обязательства – подвел тех, кто
нуждается в помощи. Это переносит чувство ответственности из
спорта в социальную и будущую профессиональную сферу.

Ценность победы становится глубже.

В спорте победа – это медаль. В волонтерстве «победой» 
становится улыбка ребенка, благодарность ветерана, 
благоустроенныйдвор, накормленная собака. Это учит ценить
реальные, а не только спортивные результаты.

Прямая прокачка «гибких навыков» (soft skills), 
ключевых для трудоустройства.

Студент учится:

• Общаться с самой разной аудиторией – от детей до работодателей.

• Организовывать события и работать в проекте.

• Брать на себя ответственность в нестандартной ситуации.

• Справляться со стрессом не только на соревнованиях, но и в живом

социальном взаимодействии.



Ключевые направления волонтерства для СПО

Какие формы волонтерства наиболее органичны и полезны для студентов СПО?

Спортивное волонтерство:

Помощь в организации городских спартакиад, соревнований для детей, людей

с ОВЗ. Их физическая подготовка и знание спорта незаменимы. Спортсмены

УОР № 3 помогают людям с ОВЗ сдавать ГТО, а также традиционно волонтерят

на празднике для детей с инвалидностью, приуроченному ко Дню инвалида.

Профориентационное волонтерство:

Проведение мастер-классов и спортивных праздников для школьников и юных

спортсменов. Ребята не только учат детей, но и сами лучше осознают свою

будущую профессию, выступая в роли наставников.

Социальное сопровождение и шефская 
помощь:

Помощь пожилым людям, ветеранам, участникам СВО, детским домам, 

приютам для животных. Это воспитывает уважение и эмпатию.

Эковолонтерство и трудовые десанты:

Благоустройство территорий, помощь в ремонте социальных объектов. Здесь

пригодятся и физическая выносливость, и начальные профессиональные

навыки (например, у студентов строительных или технических

специальностей).





Роль образовательной организации 
(колледж/техникум)

Наша задача – создать эффективную систему вовлечения студентов в волонтерство. Что мы можем сделать?

1

Информировать и мотивировать.

Показывать позитивные примеры, вести рубрики о
студентах-волонтерах в соцсетях и на стендах.

2

Создать и поддерживать волонтерский
центр/отряд.

Это может быть структурное подразделение или

инициативная группа, которая координирует запросы, 
поддерживает ребят и ведет учет их активности.

3

Внедрять понятные поощрения.

Учитывать волонтерскую деятельность в рейтинге студентов, 
при назначении стипендий, при представлении к наградам
«Студент года» и при направлении на практику от партнеров.

4

Интегрировать волонтерство в 
воспитательную работу и учебный процесс.

Сделать его частью жизни спортивных клубов, студенческих
советов, а также элементом производственной практики

социальной направленности.



Вывод

Волонтерство – это не просто «доброе дело». Это высокоэффективная воспитательная и
профориентационная технология для системы СПО. Оно позволяет применить спортивные
качества – дисциплину, командную работу, лидерство – в реальной жизни.
Волонтерство превращает спортсмена или будущего сварщика, программиста или педагога в
социально- ответственного гражданина, который умеет не только добиваться личных побед, но и
работать в команде, нести ответственность за других.

Инвестируя в развитие волонтерства среди наших студентов-спортсменов, мы
инвестируем в их конкурентоспособность на рынке труда, их личностную зрелость и, в
конечном счете, в развитие нашего города и региона.



Спасибо за внимание!


